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Svedeas uppforandekod
for leverantorer

Det ar viktigt for oss att bedriva var verksamhet sa att den bidrar till lAngsiktigt hallbar utveck-
ling. For att uppna det kravs att dven de leverantorer vi anlitar delar denna installning och att de
produkter och tjanster vi koper ar producerade under héllbara och ansvarsfulla forhallanden.

| och med att en leverantér tecknar avtal med Svedea forvantar vi oss att leverantéren, och den-
nes underleverantorer, bedriver sin verksamhet pa ett ansvarsfullt och hallbart satt och arbetar
enligt samma varderingar som vi.

Uppforandekoden ("Koden”) ar en del av Svedeas hallbarhetsarbete och syftet ar att genom dialog
och i partnerskap med véara leverantorer tillse att de efterlever Koden, som i sin tur baseras pa
internationellt erkdnda principer avseende anti-korruption, ménskliga rattigheter, arbetsmiljo
och miljo.

Koden géller for leverantorer ("Leveranttren”) som Svedea gor affarer med, inklusive underleve-
rantorer.

1. Leverantorens ataganden

1.1 Affarsetik

Korruption, mutor och otilldten péverkan
Svedea tolererar inte ndgon form av korruption.

Det &r aldrig tillatet att direkt, eller indirekt genom mellanhander, krava, erbjuda, be om, lova, ge
eller acceptera en géva eller otillborlig forman i utbyte mot en affar eller annan féorman frén en
part.

Sund konkurrens

Leverantoren ska respektera bestammelserna om fri konkurrens, vilket innebar att det ar for-
bjudet att delta i karteller for prissattning, konkurrenssnedvridning eller andra marknadspéaver-
kande aktiviteter.

Intressekonflikter
Leverantoren ska undvika intressekonflikter mellan Svedea och leverantdren och rapportera
faktiska eller potentiella konflikter.

Skatt och penningtvatt
Leverantéren ska folja tillampliga lagar och regler avseende skatt och dtgarder mot penningtvatt.

Leverantorer har en skyldighet att forebygga, upptéacka och atgarda ekonomisk brottslighet
t.ex., utpressning, skattebrott, penningtvétt, finansiering av terrorism och bedréageri.
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Informationssékerhet och IT-sédkerhet

Leverantoren ska hantera all information som erhallits frdn Svedea pa ett sékert satt och i enlig-
het med tillamplig marknadsmissbrukslagstiftning. Informationen far aldrig delges till obehoriga.
Innehall i offerter, kostnadsforslag och dverenskommelser ar att betrakta som konfidentiella.

1.2 Manskliga rattigheter

Leverantoren forbinder sig att uppratthalla och skydda internationellt accepterade manskliga
rattigheter. Det innebar att Leverantoren inte ska orsaka, bidra till eller annars sta i samband till
negativ paverkan pa manskliga rattigheter genom sin verksamhet eller sina affarsforbindelser.
Leverantoren atar sig att hantera och atgéarda eventuell negativ paverkan som uppstar som ett
resultat av dess verksamhet.

Rattvis och lika behandling

Leverantéren forbinder sig att alltid behandla sina anstallda, kunder och underleverantérer
med vardighet och respekt. Leverantdren ska arbeta aktivt mot diskriminering och verka for
jamstalldhet och mangfald. Leverantoren far inte utdva nagon form av diskriminering i sin
verksamhet eller anstallningsprocesser. Otillatna diskrimineringsgrunder innefattar, men &r inte
begransade till, kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning eller alder.

Ratten till integritet och sekretess

Leverantéren &r skyldig att iaktta sekretess avseende Svedeas kunders personuppgifter. In-
formation far inte lagras sé att den kan bli &tkomlig for obehorig personal och/eller tredje part.
Leverantoren ska vidta rimliga tekniska och organisatoriska atgérder for att skydda personupp-
gifter och folja tilldmplig dataskyddslagstiftning.

1.3 Arbetsratt

Barnarbete och unga arbetstagare

Barnarbete &r forbjudet. Om Leverantoren anlitar arbetstagare under 18 ar ska Leverantoren
kunna visa att den unga arbetstagaren inte utfor farligt arbete, tungt arbete eller arbetar natt-
skift.

Tvangsarbete
Allt arbete ska vara frivilligt, och arbetstagarna ska vara fria att ldmna arbetet eller sdga upp sin

anstallning med rimligt varsel, dvs. enligt tillampliga regler.

Lon och anstéllningsvillkor
Alla medarbetare har ratt till skriftliga anstallningskontrakt, pa ett sprak de forstar, som anger
deras anstallnings-och uppségningsvillkor.

Medarbetarna har ratt till lika lon for lika arbete. Leverantoren ska sékerstélla att alla medar-
betare betalas skalig l6n, dvs. minst lagstadgad minimilon. Leverantoren ska tillhandahéalla de
arbetsformaner som kravs enligt lag.

Leverantoren ska alltid respektera och folja lagar och tillampliga kollektivavtal avseende arbets-

tider och raster, inklusive 6vertidsarbete, arlig semester, sjuk-och foraldraledighet och andra
bestammelser om ledighet.
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Foreningsfrihet och kollektiva forhandlingar

Alla medarbetare ska ha ratt att bilda, g& med i eller inte g& med i, en valfri fackférening eller
arbetstagarorganisation. Medarbetarna ska dven ha ratt att férhandla kollektivt utan radsla for
repressalier.

Halsa och sékerhet

Leverantdren forbinder sig att se till att de anstéllda arbetar i en sédker och god arbetsmiljo.
Anstallda ska informeras om eventuella sédkerhets-och hélsorisker som arbetet kan medféra.
Leverantoren ska aven se till att alla medarbetare far lamplig skyddsutrustning och regelbunden
utbildning i halsa och sakerhet. Arbetsrelaterade olyckor ska anmélas, utredas och forbyggande
atgarder ska genomforas.

1.4 Miljo

Miljotillstdnd och licenser
Leverantoren ska folja tillamplig miljolagstiftning och inneha och bibehalla de tillstdnd och
licenser som krévs for verksamheten och ska efterleva de krav som dessa innebér.

Miljéskydd
Leverantoren ska strava efter att undvika och minska negativa miljoeffekter av verksamheten
och agera for att skydda den biologiska mangfalden.

Resurseffektivitet och klimat

Leverantoren ska arbeta for en resurseffektiv anvandning av vatten, energi och andra ravaror.
For att aktivt minska sina direkta och indirekta utslapp ska leverantéren dven ha som malsatt-
ning att minimera saval klimatpaverkan fran sin verksamhet som negativa utslapp till luft, vatten
eller mark och forvantas faststéalla mal och planer for arbetet. Leverantéren forvantas vidare
framja &tervinning och aterbruk och uppmuntras att ta fram och sprida miljovanliga tekniker.

Ytterligare krav kan komma att stallas i avtalet med Leverantoren.

Farliga &mnen
Leverantéren ska hantera farliga &mnen och kemikalier ansvarsfullt, och om det ar mojligt erséat-
ta dessa med mindre farliga &mnen.

2. Rapportering

Om Leverantoren upptacker dvertradelser mot Koden ska Leverantoren sé snart som mojligt
informera sin kontaktperson pa Svedea.

3. Efterlevnad och kontroll

Kravet pa efterlevnad av Koden omfattar alla arbetstagare med koppling till Leverantéren och
Leverantoren ska sakerstalla att &ven underleverantorer, mellanhander och konsulter foljer
principerna i Koden.

Leverantoren ska kunna redovisa hur man arbetar for att sakerstalla att Koden foljs. Svedea forbe-
haller sig ratten att kontrollera detta genom egenutvarderingar som fylls i av Leverantoren.
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Svedea kan aven komma att samla in hallbarhetsdata frdn Leverantéren, samt genomfora revi-
sioner och platsbesok for att granska Leverantérens verksamhet och hallbarhetsarbete. Plats-
besok och revisioner ska inte paverka Leverantérens dvriga verksamhet negativt och ska enbart
ske i syfte att, och i den utstrackning som kravs, for att bedéma efterlevnad av Koden.

Om det upptacks att Koden inte foljs, kommer vi att uppmana Leverantéren att uppratta en
atgardsplan som ska godkannas av Svedea. Om leverantoren inte vidtar korrigerande atgarder,
eller om overtradelserna mot de skyldigheter som anges i Koden &r allvarliga, forbehaller sig
Svedea ratten att sdga upp avtalet med Leverantoren.
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